Protokét
ze spotkania w dniu 11 stycznia 2021r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
pracownikéw administracji i obstugi od stycznia 2021r.

Na spotkaniu obecni byli:

1. Wojciech Chmiel, | Z-ca Prezydenta Miasta Mystowice,

Barbara Adler, Dyrektor MZOPO w Mystowicach,

3. Grazyna Chomiuk, Przewodniczgca MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty w
Mystowicach,

4. Marek Fabryczny, Prezes Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Mystowicach,

Maciej Lisak-Zbronski, Naczelnik Wydziatu Edukacji UM Mystowice.

6. Anita Kukutka, Kierownik w Wydziale Edukacji UM Mystowice.
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Porzadek spotkania:
1. Wynagrodzeniem pracownikéw administracji i obstugi od 1 stycznia 2021 r.

Zebrani zapoznali sie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia
15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1596), a nastepnie
wstepnie omoéwili stawki podwyzek wynagrodzenia na poszczegdlnych stanowiskach pracy dla
pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach oéwiatowych, PP-P i MZOPO, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Mystowice. Zagadnienia podwyzek kontynuowane
beda na kolejnym spotkaniu. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych stojg na stanowisku, ze
wszyscy pracownicy a i o powinni otrzymac¢ podwyzki minimum 200zt na wynagrodzenia
zasadnicze z zachowaniem propozycji 1:1,27.

2. Sprawy biezace:

Przedstawiciel ,Solidarnosci” Pani Grazyna Chomiuk zwrdcita sie z zapytaniem do
Prezydenta Miasta: Dlaczego Dyrektorzy jednostek, posiadajgc w planach finansowych na
2020 rok srodki, nie otrzymywali zgody na ich wydatkowanie i musieli zwracac sie o pisemng
zgode do Prezydenta. Wg Prezydenta procedura ta dotyczyta tylko znacznych wydatkdw,
zwtaszcza w okresie konca roku budzetowego. Przedstawiciel ,Solidarnosci” zapytat rowniez
dyrektora MZOPO o zabezpieczenie w projekcie budzetu na 2021 rok srodkéw na
doskonalenie zawodowe, fundusz zdrowotny oraz nagrody dla pracownikéw jednostek
oswiatowych. Pani Dyrektor B. Adler odpowiedziata, ze srodki zabezpieczone sg w projekcie
budzetu.

Przedstawiciel ZNP Pan Marek Fabryczny zapytat czy Dyrektorzy jednostek zmuszeni sg
ponosi¢ koszty przesytek pocztowych z wtasnych/prywatnych srodkéw. Zwrécit sie o podanie
rozliczenia funduszu zdrowotnego za rok 2020 oraz zapytat, czy w zwigzku z pismem
Przewodniczagcego RM Mystowice z dnia 16.12.2020 r. do Prezydenta Miasta zostang
rozpoczete prace nad nowelizacjg Uchwaty RM dot. funduszu zdrowotnego. Wiceprezydent
odpowiedziat, ze nie widzi takiej potrzeby, podobnie jak przekazanie odpowiedzi pisemnej do
przedstawiciela ZNP. W odpowiedzi na pytanie dotyczace budzetu oswiaty na rok 2021
uzyskat odpowiedz, ze projekty budzetu wynagrodzen, zgodnie ze stanem na 01.09.2020 rok -
w oparciu, o ktére planuje sie budzet na rok kolejny - zostaty pomniejszone na chwale obecng
o ok. 20%. Pan M. Fabryczny zadat pytanie, dlaczego wnioski o dofinansowanie studiow
zostaty odrzucone na podstawie projektu rozporzadzenia, ktére jeszcze nie obowigzuje.
Uwaza, ze taka selekcja powinna by¢ dokonywana dopiero po wejsciu w Zycie rozporzgdzenia.




Przedstawiciele obydwu zwigzkéw zawnioskowali o przedstawienie szczegétowego
sprawozdania z wydatkowania $rodkéw na doskonalenie za 2020 rok i oczekuja, ze w/w
sprawozdanie zostanie przekazane w najblizszych dniach, celem przygotowania przez zwigzki
opinii do projektu zarzadzenia w sprawie planu doskonalenia zawodowego na 2021 rok.

Termin kolejnego spotkania zostanie ustalony w pdzniejszym terminie i zostanie przekazany
przedstawicielom zwigzkéw w pézniejszym terminie.

Na tym spotkanie zakoriczono.
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